


منن ملبلجهنن المب ننتلتينن معتلمبمانن تمدلمبما منن م لب"لعم ننالمبانند  "تمنن المبمدنن علامل   نن ل•

.   من لق بل لبل ج ت لب  ءًل لىلنظ ملوتقممالعولايلتُجدتهلعدتقلمبامل

ج مامن لوتُا لمبا   لبمث بن لهنه عملم  من عللاةنمم لتالنزلمب نجمملمبجهن لبميناوبم ه لمبم•

. م تج هلمباد   لكم لتيهالعتلتاجتجلصملاته لمبماةيم لضمنلبمئ لمبامللمبمط

تلدتالمبماةي ا

مب م م لبلاد  ل ع

إبدمزلتأثمدلبدم جه 

 لىلمبمج مع

مك ا فلوع ال

مبمممهبلمبا ب 

ىلتيلمطلمبضمءل ل

قصصلنج حلمباد  

ب اجتجلمبثق لعتل

عدصلمب  المبم  ح 

مب طمتدلمبمي مد

بلمد علامالبضم نل

قلمة  م  ه لوتحقم

أكددلتأثمدلإتج بت



دورات تدريبية مجانية مجانيةمزايا إعلامية تسهيل الإجراءات 
والمعاملات

استخدام المنشآت 
والصالات الرياضية 

استخدام خدمات المراكز 
الشبابية النموذجية 

حملات وورش توعوية

ةبرعاية سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليف

توى تكريم الجهات الفائزة وإبرازها خلال احتفال رسمي رفيع المس



مةنن ا مملمبا  نن ل
عننننننننتلمب مقمننننننننعل
ملابل دوننننتلبننن  ل

مبجه 

مةننننننننننننننننن ا ممل
مبا  نننننن لعننننننتل
لمبم املام الجممع

ملإ   منننن لبنننن  ل
مبجه 

وضنننعلمبا  ننن ل
مبم نحنن لبلجهنن 
عننننتلمبمنننن  لل

 لمبدئميتلبه

تاصمصل ين ح ا
إ   م ل ج نم 

من نننننن يلتقنننننن لاتدل
إ   مننننننننننننننننننن ل

 اصص ل

مناننننننن ءلبدنننننننن   ل
م   تلعولاي

مبنننندمزلمبح صننننلمنل
دل لىلمبا   ل دن
ق ننممالمب ممصننل

ملاج م  ت ت ظنننننمالحملننننن ل
م إ   م لتلدتم

تقنننننننن تالولا ل
 ننننننننل اهننننننن ل
ملإعملاملمبا  نننننن ل
عنننتلب ننن ءلعننند ل

مبامل

6تقننننن تال ننننن عل
 ق  نننننننن ل نننننننننل
ملمب ولامالمبقصنمد

مب نننننتلتقننننن  ه ل
 اهنننننننننن لملإعملامل

مبا   

حمننننن الوولا ل
 ه لتادتفم لتق 

 جلننننننننننننننننننننزل
مبم  قصننننننننننن ال

ومبمجمت مال

ولا ل مننللحننم ل
    التملمن

تاصننمصل م نن لعننتل
وزملاملمب جنن لاملومبصنن    ل
بم  بانننننننننن لطلدنننننننننن ال
مبانندك الومبماةينن ا
مبح صنننلمنل لنننىلعم نننال

مباد  

 ننطلةنن  نلمصصننتا
ب ة اننننننننننننننننننننننن لامال
وملاة فينننن لامالعننننتل
 جلنننننزلمبم  قصننننن ال

ومبمجمت مال

ملإ ل نم لمةن ا م
مبم انننننننننننننننننننن ال
ومبصننننننننننننننننننن لاال

مبدت ضم ل

إ ل نمننننننننننننننننننننن ل
لمبمدمك جلمة ا مم
مباننننننننننننننننننند بم ل

و دمعقه ل

مةنن ا مملمبا  نن 
عننننننننننتلجممننننننننننعل
مبمدمةنننننننننننننننننن ال
مبدةننننننمم لبنننننن  ل

مبجه 



مةنننننننننننننننن ا ممل
مبا  ننننن لعنننننتل
الجممعلمبمدمة 

مبدةننننمم لبنننن  ل
مبجه 

مة ا مملمبا  ن 
عنننننننتلمب مقمنننننننعل

دتن لملابل دونتلبلد
ملابل دونننتلبنن  

مبجه 

مة ا مملمبا  ن 
عنننننننننتلجممنننننننننعل
مبم انننننننننننننننملامال
ملإ   منننن لبنننن  ل

مبجه 

وضننننعلمبا  ننننن ل
مبم نحنننن لبلجهنننن ل
عنننننتلمبمننننن  لل

مبدئميتلبه ل

من  يلتق لاتد
إ   م ل اصص ل

مبنندمزلمبح صننلمنل لننى
مبا  نن ل دنندلق ننممال
مب ممصللملاج م  ت

ت ظمالحمل 
م إ   م لتلدتم

تقننننن تالولا ل ننننننل
 اه لملإعملاملمبا   ل
لعتلب  ءلعد لمبام

 ق  ن ل6تق تال ن عل
 نلمب ولامالمبقصنمدم
مب ننتلتقنن  ه ل اهنن 

ملإعملاملمبا   

حمنننننننننننن الوولا ل
 لتادتفمنننن لتقنننن  ه
 جلزلمبم  قصن ا

ومبمجمت مال

ولا ل مننننننننننلل
حننننم ل نننن   ال

تملمن





مقعلمب ملمنل لىلنه لث  ئتل  ل  للته فلإبىلتق تالصملامله  ل ل نلو"لعم المباد  "تا م ل ملم لمب قممالضمنل د علامل

 لب ب جدب لمبممقام لتُيهالهذملمب ه لمبمجعويلعتلتاجتجل مثمقم ل ملم لمب قمما لولابطلمبيم ة المبماةيم لمباد بتلعتلمبجه 

بلاد  لعم للمبماةي 

قدل نمب ق تامة م لاممة لم  : ملأوبىمبمدحل 
تعمبم دا ومبمم لاة امبيم ة اب مثمقمبجه  
لابلمح و لًوعقبلاد   مبماةيتمب ملمن ج لاا
.مبما م ممبامي 

قعدتقدل نإبل دونتمة دم نإلاة   :مبث نم مبمدحل 
ممبما م ملاتص  نقط إبىمباد  هاونوزملام مل
منمبمم فعئ  لى لًعم لمتامممهبم امبجه  عت

ج لابهاوتآلامئهالاص إبىملاة دم نهذموته ف.مباد  
.مباملبمئ عم لمبفالم 

 ددجماه ت امب تمبدم ن اك ع تُا  ل:  حظ 
طعقوتُي ا مت    بيدت ملاة دم نوملاة م لام
أو مب   ئ نملإعص حعونومب طمتد مب قممالأغدمض
. د هدباللجه أيإبىنيده 

:إبىوته ف

لاند  لتقممال ي م لمب ملنمنلمبماةينتلمبمقن ملب•

.ضمنل مي ل ح ولالمة دمتمجم 

 لاةن ته لتحفمجلمبماةي ال لىلتطمتدلةم ة ته لو م•

.بم لت  المح م ج الوتطلا المباد  

طلبم نننن النم مننن لتُينننهالعنننتلتحينننمنلمباطنننتنننمعمد•

.ومبيم ة المبمط م لب ملمنلمباد  



مباد  نتملمعتمباد  هاونوزملامجهمعإبمهتي   مبذيمبقممتملإط لامباد بتمبامل دتلجماتمثل

إبىوته ف ومبمج مام مبماةيم مبدمئ عتمبدحدت تمباد  تجدب تالزوهت.و  لاجه مبماةي اعم ل

.مبمي قدلنحمب لأ لمباد  لإحي سوتاجتجممبفالتومب ملمنمب ق تد مبثق   لىق ئم  ي  م    ق ب  ء

Feeling Trusted

Feeling Wanted

Feeling Seen

Feeling Supported

Feeling Safe
إحي سلمباد  لب لأ  ن

إحي سلمباد  لبأنلصمتهل يممع

إحي سلمباد  لب ب اجمعلومب  ا

إحي سلمباد  لبأنهل طلم لو دغم لبه

دإحي سلمباد  لب بثق لومب ق ت

إحي سلمباد  

بالأمل
نحملمبمي قدل

HOPE



1

   لتق تدلمبجه للإةه   المباد  ل

 الوتاجتجل ل ن هال نل   لمب لدتالومب 

عم للمبماةي لو  لاجه 

3

5

 ل   لتمعدلبمئ ل اةيم لعم م لو دن

اد  تاجزلمبي   لمب فيم لومبمه م لبل

 لاك ل   لتملمنلمباد  ل نلإتص  لصمتهالومبما

عتلمتا ذلمبقدملالومب طمتدلمبماةيت

   ل ي هم لمبجه لعتلتق تالع ال

د   اةيتلتاجزلمب مملمبمه تلومبذمتتلبلا

4

   لةاتلمبجه لب م م لإ ل نم ال

مباد  لوتملم هال نلإح مثلأثدلعم لل

مبماةي لومبمج مع

6

مة ط عللاأيلمبمم فمنلمباد  لحم ل

   لمب  المبماةيتلبلاد  

د  لبم المب قممال لتالزل دتلجمالمبامللمباد بتلوتاجزلمب مجهلنحملبمئ ل اةيم ل حفجملو ي  م  لبلا"عم المباد  " ا تمدللائميم لضمنلنممذيل6

:تامللهذهلمبما تمد.ل لىلأة ةه 

معياراً تغطي الأبعاد المؤسسية والبرامجية لدعم الشباب، 17ويندرج تحت كل معيار رئيسي مجموعة من المعايير الفرعية القابلة للقياس، ليبلغ مجموعها 

بابشالويتضمن ذلك معياراً واحداً غير إلزامي تحت كل معيار رئيسي، يمنح الجهة نقاطاً إضافية عند توفره، بما يعكس التزاماً أكبر نحو تمكين



   لتمعدلبمئ ل اةيم لعم م ل

ه م لو دن لتاجزلمبي   لمب فيم لومبم

بلاد  

مبفضنم ل لىلضمءلمبما تمدلمبا   لب م المباد  لومب نتلتانملل ان تمدلمبفئن لمبذهدمن لو

تهالبن  الومب تلتدكجل لىلملأوبمتن الملاةن دمتمجم لبلماةين لومبيم ةن المبم دان لبن 

عم ننال" انن تمدللائميننم لضننمنلنمننمذيل6مبانند  لوإهنندمكهالوتملمنن ها لتننالمةنن ح مثل

حفننجمل لتالننزل دتلننجمالمبامننللمبانند بتلوتاننجزلمب مجننهلنحننملبمئنن ل اةيننم ل "مبانند  

:تامللهذهلمبما تمد.لو ي  م  لبلاد  لبم المب قممال لىلأة ةه 

   لتملمنلمباد  ل نلإتص  ل

صمتهالومبما لاك لعتلمتا ذلمبقدملال

ومب طمتدلمبماةيت

   لتمعمدلمبجه لبل  المبماةيت

ب ملمنلمباد  ل نلمب مملمبمه ت

ومبذمتت

   لةاتلمبجه لب م م لإ ل ن ال

مباد  لوتملم هال نلإح مثلأثدلعت

مبماةي لومبمج مع

   لتق تدلمبجه للإةه   المباد  ل

الوتاجتجل ل ن هال نل   لمب لدتالومب  

عم للمبماةي لو  لاجه 

مة ط عللاأيلمبمم فمنلمباد  ل

حم ل   لع المبماةي لبلاد  

مدلوت  لايلتحتلكلل ام لاللائمينتل جمم ن ل ننلمبمان ت

جمن بتلمبفد م لمبق بل لبلقم س لومب تلتدلغل  عه لملإ

.   ام لامً لتغطتلملأبا علمبماةيم لب  المباد17



 لتالزلهذملمبمامن لال ن  لمب نجمملمبماةين

بالنننقلبمئننن ل منننللآ  ننن لتدم نننتلمح م جننن ال

مبمنننم فمنلمباننند   لوتُينننهالعنننتلتاجتنننج

. ومب فيننننننننننننم لاعنننننننننننن ه هالمبمه منننننننننننن

جممنبلعدمئ لمبامللمب م م للالتق صدل لىلمب 

 لمب  ظمممننن لعقنننط لبنننللتانننمللب ننن ءلثق عننن

. اةيم لتُاجزلمبثق  لمبمدون  لوملان م ء

:اويشمل هذا المحور عدة جوانب تكاملية، منه

نل ن  لتمعمدلبمئ لنفيم لومج م  م لآ  ن ل ن•
.ةم ة الومضح لو    العم م 

دن الع المب ممزنلبمنلمبحم ملومبامنلل دندلتدتم•
. دن لو دم م للاح م ج المباد  

 لتاصمصل ي ح الهند بم لعم نللمبماةين•
.تاجزلمب ممصللوملان م ء

:الهدف من هذا المحور

 منللتحفمجلمبماةي ال لنىلتطنمتدلبمئن 

ننننننلمباننننند  ل ننننننلمب منننننم ل هننننن  ل  لتُملش

ومبمانننننن لاك  لوتحقمننننننقلمب ننننننممزنلبننننننمنل

.مح م ج تهالمبمه م لومبااصم 



توفير ترتيبات عمل مرنة تدعم التوازن المهني 
والشخصي للشباب

وجود خدمات أو ممارسات تدعم الصحة النفسية 
والرفاه الوظيفي للشباب

وجود مساحة مؤسسية دائمة أو ركن شبابي داخل 
الجهة

ل تشمل أنظمة مثل الدوام المرن، العمل عن بُعد، العم
أو  أي ممارسات تقوم بها  Hybrid Workالهجين 

ات الجهة تدعم تكييف ظروف العمل لتلبية احتياج
.الشباب

عزيز تشمل المبادرات أو السياسات التي تهدف إلى ت
زة الصحة النفسية، وخلق بيئة مهنية آمنة ومحف  

.للشباب داخل المؤسسة

اء، تخصيص مساحة دائمة يُتاح فيها للشباب اللق
النقاش، والابتكار

سياسة العمل المرن ان وجدت، إحصائيات 
يق المستفيدين، استبيانات رضا، أمثلة على تطب

.، او ما تراه الجهة مناسبالممارسات الداعمة

أمثلة على الفعاليات أو البرامج، سياسة الصحة 
، او ما ةتقارير داخليالنفسية إن وجدت، استبيانات رضا، 

.تراه الجهة مناسب يدعم هذا المعيار الفرعي

طة صور للمساحات، خطة الاستخدام، تقارير عن الأنش
مقامة المنفذة بها، نسبة استخدامها، وعدد الأنشطة ال

.، ، او ما تراه الجهة مناسبفيها

وفرهمعيار غير إلزامي، يمنح الجهة نقاطاً إضافية عند ت



تالنننزلهنننذملمبمامننن لال ننن  لمب نننجممل

د  لمبماةي لبإهدمكلمبمم فمنلمبا

عنننتل ملمننن المتاننن ذلمبقننندملا لوتطنننمتدل

مبيم ةنننننننن ا لوصننننننننم غ لمبنننننننند  ل

 للالع بمانن لاك لمبحقمقمنن.لمبماةيننم 

تق صنندل لننىلجمننعلمبلامء لبننللت طلننب

منننمملتملمً نن لعالمًنن لبلانند  ل نننلأنلتل

.ومب طمتدهدك ءلعتلمب غممدل

، ويشمل هذا المحور عدة جوانب تكاملية
:منها

 ة اإهدمكلمباد  لعتلتصممالمبيم •
 لومبدندم  لمبماةينموصم غ لمباطط,

.مبمدتدط لبها

 تالتمعمدلق نممال اةينم لعا بن لب قن•
.مبمق دح الومبم حظ ا

مباد  لعتلعد لمبامنللومبلجن نوجمع•
.مبدةمم لعم للمبماةي 

:مبه فل نلهذملمبمحملا

ق ع لتحفمجلمبماةي ال لىلتدةمخلث

تاننن لاكم ل  عبننن  لتُانننجزل ننننلهننناملال

 حهالمباد  لب لان من ءلومب قن تد لوتمن

أعوملًاملحقمقمنننننننن لعننننننننتلتاننننننننلملل

مبيم ةننننننن الوتمجمنننننننهل يننننننن قدلل

.مبماةي 



ل آرائهم توفير قنوات مؤسسية تُمك ن الشباب من إيصا
ومقترحاتهم

يجيات إشراك الشباب في تطوير السياسات والاسترات
والبرامج المؤسسية

مثل استبيانات دورية، بريد)وجود آليات رسمية 
( او اي الية اخرىإلكتروني داخلي، أو لقاءات مباشرة

ع ضمان تتيح للشباب التعبير عن آرائهم واقتراحاتهم، م
.متابعة تلك الملاحظات من قبل الإدارة

مشاركة الموظفين الشباب في إعداد أو مراجعة 
السياسات، الاستراتيجيات و البرامج، أو الخطط 

أو فرق المؤسسية، من خلال تمثيلهم في لجان رسمية
.  عمل داخل المؤسسة او من خلال أي أدوات أخرى

نموذج من القنوات المستخدمة، عدد المقترحات 
المستلمة، الإجراءات المتخذة بناءً على بعض 

هة ، او ما تراه الجالمقترحات، محاضر أو تقارير المتابعة
. مناسب

اللجان أو الفرق التي تضم شبابًا، أمثلة على 
ها، ، السياسات أو المشاريع التي شاركوا في تطوير

.او ما تراه الجهة مناسب

وجود لجنة شبابية داخلية فعالة
رارات تشكيل لجنة شبابية تشارك في مناقشة الق

وترفع توصيات
قرار تشكيل اللجنة، محاضر الاجتماعات، عددها، 

.  ، او ما تراه الجهة مناسبالتوصيات المنفذة

وفرهمعيار غير إلزامي، يمنح الجهة نقاطاً إضافية عند ت



تالنننزلهنننذملمبمامننن لال ننن  لمب نننجممل

 من لتن  المبماةي لب معمدلبمئ لتملم

 تلتطملالمباد  ل لىلمبمي م لمبمه

م لومبااصت لوتملش هال نلمبمي ه

بفا بمنننن لعم ننننللمبماةينننن لوعننننتل

وتُدكنننجلهنننذملمبمحنننملال لنننىل.لمبمج منننع

ملاةننن ثم لالعنننتلقننن لامالمباننند  ل ننننل

 نننن  لبنننندم  لتطمتدتنننن  لو دنننن علامال

.ع ه عتحفمجت  لو ا لاك ل ج مام ل

، ويشمل هذا المحور عدة جوانب تكاملية
:منها

تمعمدلعدصلت لاتبلوتطمتدل ه تل•
.مباد  بفئ لمبمم فمن اصص ل

ط لع المبما لاك لمباد بم لعتلملأنا•
.مبمج مام لومب طم م 

ذمالتملمنلمباد  ل نلت فمذل د علاما•
.أثدلعم للمبماةي لأول  لاجه 

تمعمدل ي لامالنمملو مفتلومضح ل•
.بلاد  لمبم ممجتن

:مبه فل نلهذملمبمحملا

لنىلتاجتجلق لامالمباد  لوتحفمجهال 

المب مننملمبننذمتتلومبمه ننت لبمنن لتُيننه

عننتلإ نن معلجمننللع  ننللو دنن علالعم ننلل

.مبجه لو  لاجه 



لاستقطاب وتدريببرامج داخلية توفير فرص او 
من خارج المؤسسةالشباب حديثي التخرج

(Internship/Graduate Program)

توفير فرص تطوير مهني موجهة للشباب داخل 
المؤسسة

ؤسسةالم داخل الشبابية للمواهب بيانات قاعدة إنشاء

ف يشمل هذا المعيار وجود برامج او توفير فرص تهد
، سواء إلى استقطاب وتدريب الشباب الخريجين حديثًا

.عبر فرص تدريب عملي أو برامج توظيفية موجهة

او يشمل هذا المعيار المبادرات والبرامج التدريبية
الشباب التي تهدف إلى تنمية مهاراتالتوجيه المهني

.المهنية والقيادية داخل المؤسسة

  داخلية بفرص لربطهم الشباب وقدرات مهارات توثيق
.وخارجية

البرنامج، الخريجين المستفيدين، تفاصيلالفرص وعدد 
للبرنامج او نسبة التعيين بعد التدريب، التقييم السنوي

.ما تراه الجهة مناسب

رامج ن البعدد البرامج، نسبة مشاركة الشباب، أمثلة ع
جهة ، او ما تراه الالتدريبية او برامج التوجيه والارشاد

.مناسب

  نالمسجلي عدد ،للمواهب محدثة بيانات قاعدة وجود
.التطوير قرارات في لها فعلي استخدام ،فيها

وفرهمعيار غير إلزامي، يمنح الجهة نقاطاً إضافية عند ت



 لتالزلهذملمبمحملال   لمب جمملمبجه

لاننند  لب نننمعمدلبمئننن لتملم مننن لت نننمالب

مبفدصننن للإحننن مثلأثننندلحقمقنننتلعم نننلل

مبماةيننننن لو  لاجهننننن  ل ننننننل ننننن  ل

إهننننندمكهالعنننننتل ملمننننن المب طنننننمتدل

مبماةينننتلومبمج مانننت لومح ضننن نل

تن ل د علامتها لوتقن تدلأعوملاهنالمبقم ع

.ومبمج مام 

، ويشمل هذا المحور عدة جوانب تكاملية
:منها

تمكيييين الشيييباب مييين دييييادة مبيييادرات •
.مؤسسيةتطويراتداخلية تحدث 

إشييراكهم فييي تمايييل المؤسسيية فييي•
.الفعاليات المحلية والدولية

تسيييليل الضيييوء عليييه إنجيييازاتهم فيييي •
.وسائل الإعلام المؤسسي

إدميياجهم فييي فييرر تطييوير المشيياريع •
.والخدمات

تخصيييييا بييييرام  لتعزيييييز شييييعورهم •
.بالهوية والانتماء للمؤسسة

ت إشييراكهم فييي تصييميم وتنفيييذ حمييلا•
.المسؤولية المجتمعية

:مبه فل نلهذملمبمحملا

تحفمننجلمبجهنن ال لننىلملاةنن ثم لالعننت

هالقنن لامالمبانند  لمبقم عتنن  لوتملمنن 

 ننننلمب نننأثمدل لنننىلمبقننندملاما لوقمننن عمل

جزلمب غممدلمبن م لتلومبان لاجت ل من لتان

دلثق عنننن لملاب لنننن لالوملان منننن ءلومب ننننأثم

.ملإتج بتلمبمي  مم



ةالمؤسس خارج الشباب لدعم مبادراتقيام الجهة ب

في المبادرات الموظفين الشبابدعم مشاركة 
المجتمعية أو المؤسسية التطوعية

اريع  تمكين الموظفين الشباب من قيادة مبادرات ومش
داخل المؤسسة

مثيلية تكليف الموظفين الشباب بأدوار تنظيمية أو ت
للمؤسسة في الفعاليات المحلية أو الدولية

في تنفيذ أو دعم مبادرات تستهدف تمكين الشباب
و المجتمع خارج نطاق المؤسسة، مثل برامج تدريب، أ
.ةشراكات مع مؤسسات شبابية، أو مشاريع تنموي

إتاحة الفرصة للموظفين الشباب للمشاركة في
الأعمال التطوعية أو المجتمعية، سواء داخل 
ولية المؤسسة أو في المجتمع، كجزء من ثقافة المسؤ

.المجتمعية

قيادةوابتكار وتنفيذمن خلالالموظفين الشباب دعم
مبادرات أو مشاريع داخل المؤسسة تسهم في 
تحسين العمل أو الخدمات المقدمة، مع منحهم 

.المساحة لاتخاذ القرار وتحمل المسؤولية

ة أو إشراك الموظفين الشباب في تمثيل المؤسس
ن تنظيم فعالياتها داخل أو خارج المملكة، بما يُعزز م
مام دورهم القيادي ويمنحهم الفرصة لإبراز قدراتهم أ

.المجتمع أو الجهات الرسمية

تقرير عن المبادرات المنفذة، نوع الدعم 
ثر ، الجهات الشريكة، قصص أ(لوجستي/فني/مالي)

.أو توثيق إعلامي، او ما تراه الجهة مناسب

، حنجاعدد المبادرات، نسبة المشاركة الشبابية، قصص
.او ما تراه الجهة مناسب

او ما تراه ،شباب بقيادة او المشاريعالمبادرات عدد
.الجهة مناسب

الدور قائمة الفعاليات التي شارك فيها الشباب، نوع
، عدد المشاركين (ممثل رسمي/متحدث/منظم)

.الشباب، او ما تراه الجهة مناسب

وفرهمعيار غير إلزامي، يمنح الجهة نقاطاً إضافية عند ت



تالنننزلهنننذملمبمامننن لال ننن  لمب نننجممل

مبجهنننن لب قنننن تدل ينننن هم المبانننند  ل

وملا  دمفلبإنج زمتها ل ننل ن  لإت حن 

مبفنننندصلبهننننالب مثمننننللمبماةيننننن  ل

 لوتينننلمطلمبضنننمءل لنننىلإةنننه   تها

وتلننننننندتمهالبما لننننننن لملأةننننننن بمبل

.ومبدةمم مبماةيم ل

:اويشمل هذا المحور عدة جوانب تكاملية، منه

تنظيم فعاليات أو آليات تكريم دوري •
.للجهود الشبابية داخل المؤسسة

بر توثيق دصا النجاح الشبابي وإبرازها ع•
.دنوات داخلية وخارجية

تسليل الضوء عله إنجازات ومساهمات •
.الشباب داخل الجهة

تي مشاركة الجهة في الفعاليات الوطنية ال•
.تُكرّم الشباب أو تُبرزهم كنماذج متميزة

تخصيا منصات إعلامية أو ردمية تبرز •
.إنجازاتهم ومبادراتهم باستمرار

:مبه فل نلهذملمبمحملا

جنن زلتحفمننجلمبانند  ل لننىل ممصننل لملإن 

تاجتنننجللاوحلإضننن ع لمبنننىل ومبمدننن علام 

بمئ لوب  ءملان م ءلومبفادلمبماةيت 

 فنتلعم م لتُددزلمب م ذيلمباد بم لوتح

.به 



 داخل الشبابية للإنجازات ودوري رسمي تكريم
المؤسسة

 ةالوطني الفعاليات أو المبادرات في الجهة مشاركة
بحرينية شبابية نماذج إبراز أو بتكريم الخاصة

  المنصات/ الجهة موقع في دائمة مساحة تخصيص
الشباب ومبادرات إنجازات لعرض

كريم تنظم الجهة بشكل منتظم فعاليات أو آليات لت
مون الموظفين الشباب الذين يحققون إنجازات أو يقد

.مساهمات متميزة

يوم"مشاركة الجهة في فعاليات أو برامج وطنية مثل 
نماذج أو جوائز ومبادرات تهدف إلى إبراز ال" الشباب البحريني

.الشبابية المتميزة على مستوى المملكة

توفر الجهة صفحة أو ركن دائم في موقعها 
وء على الإلكتروني أو منصاتها الإعلامية لتسليط الض

.عهامبادرات وإنجازات الشباب العاملين أو المتعاونين م

أو عدد حالات التكريم سنويًا، أمثلة على الفعاليات
،.مينالإعلانات، المعايير المستخدمة في اختيار المكر  

. الجهة مناسبماتراهاو المؤسسي

عدد المشاركات الرسمية، نوع التفاعل، مستوى 
.  او ما تراه الجهة مناسبالظهور المؤسسي

ى رابط المنصة، صور من النشر، توثيق المحتو: مثل
راه المنشور، إحصائيات التفاعل أو التحديثات، او ما ت

. الجهة مناسب

وخارجيًا داخليًا ونشرها النجاح قصص توثيق
  المنصات أو النشرات في الشبابية النماذج إبراز

.الإعلامية

  بابيةالش الانجازات لرصد تقارير ،المنشورة القصص عدد
اهماتر، او التفاعل معدل ،انتشارها مدى ،المؤسسية

. الجهة مناسب

وفرهمعيار غير إلزامي، يمنح الجهة نقاطاً إضافية عند ت
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